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Saber desenvolverse en las distintas situaciones del dia a dia es

fundamental para adquirir una autonomia que permita desarrollarnos X
con los minimos apoyos,

Para ello se ofrecen distintos talleres de:
Habilidades conversacionales, Nuevas tecnologias, Autonomia personal,
Aseo, Cocina...

Ocio y Tiempo libre
El ocio es algo fundamental en el ser humano, ;a quién no le gusta salir con
amigos o familiares a tomar algo, al cine, dar una vuelta...?
Si queremos un crecimiento integral de la persona no podemos obviar el ocio.
Por ello ofertamos un espacio de ocio, ocio con amigos y compaferos.

Disfrutar de las ofertas que nos brinda la comunidad. ¢ Viajes, salidas a casas
rurales, zonas de trabajo...?, siempre abiertos a disfrutar.

Apoyo a Familias y Empresas
Sin el apoyo de las familias todo esto es imposible. Por ello contamos con un
programa de familias para dar el apoyo que demanden y las pautas de actuar.

Sin la apuesta de las empresas... nada podemos alcanzar. Las empresas
cuentan con nuestro apoyo ante cualquier circunstancia que pueda surgir. El
trabajo coordinado favorece una buena inclusién.

ds informacién?, no lo dudes y llama.

625 257 630
visitanos, estamos en:
egovia n° 13 El Ejido

Para una mejor atenclon,
ONCIERTA UNA CITA
etapa escolar.

D V N Si es tu caso NO dudes en
El Ejide contactar, visitanos,

A www.doﬁl;\elejido.org cuéntanos tus inquietudes...

A Nosotros te podemos

Programa de Formacién y Empleo asesorar,

TE ESPERAMOS

JuntosAvanzamos

Este programa de formacion
para el empleo va dirigido a
personas con discapacidad
intelectual que buscan un
futuro laboral al finalizar su

W W€,
& -’ u/&&g

Juntos Avanzamos
Programa de Formacion y Empleo

DOWN

-
./‘{k




DOWN
Juntos/vanzamos
Programa de Formacion y Empleo

Finalidad

El presente programa tiene una finalidad clara:

o Formar y enftrenar laboralmente a personas con
discapacidad intelectual, de tal forma que les permita
alcanzar las habilidades necesarias para acceder a un
puesto de trabajo como cualquier ciudadano.

2 Aumentar la visibilidad laboral de este colectivo a través
de Practicas Laborales y la sensibilizacion de las
empresas del entorno.

Metodologia

< Se aplica la metodologia de Empleo con Apoyo. Un
preparador laboral presta los apoyos necesarios en el
puesto de trabajo a cada alumno/a o persona contratada.

< La empresa contard con el
asesoramiento y apoyo necesario
para que la insercién sea favorable.

¢Por qué un programa de
formacion y empleo para
personas con discapacidad
intelectual?. La respuesta es
facil, porque una vez finaliza el
periodo escolar, la mayoria se
ven abocados a servicios
asistenciales.

Queremos que puedan tener la
oportunidad de formarse en un
empleo que les de la
posibilidad de elegir qué clase
de vidad quieren para su
futuro,

Las personas con discapacidad
estaran acompanadas y
asesoradas en todo momento
por un preparador laboral que
les facilitara el transidto al
mundo laboral.

La formacion se realiza en un
aula y trabajamos en 3 ambitos:
Autonomia personal,
Integracion Social y Empleo.
Cada alumno/a tendrd su
iinerario  personalizado dando
respuestas a las areas que
necesiten mas apoyo para que
alcancen las habilidades,
destrezas y astlralegias
necesarias que les permitan
desempefiar un lrabajo y
desarrollarse como personas.

Ambito Autonomia Personal

En este ambito trabajamos todo lo
relacionado con la persona:

higiene, imagen personal,
habilidades sociales, habilidades
laborales, habilidades
conversacionales, emaciones,

habilidades basicas de la vida
diaria.

FORMACION PRELABORAL

Ambito Integracién Social

Conocer los recursos de la
comunidad para disfrutar de ellos,
Medios de transporte, manejo del
reloj y monedas, planificacion de
tiempos...

Ambito Empleo

Toma de contacto con el mundo
laboral, conocimiento de puestos
de ftrabajo a los que puede
acceder, curriculum, donde
buscar trabajo, obligaciones y
derechos de los trabajadores,
conocimiento de los prerrequisitos

basicos necesarios para
determinados puestos de
trabajo...

EMPRESAS

El programa contempla
el asesoramiento,
disefio del puesto de
trabajo y apoyo hasta
que la persona lo realice
con total autonomia.

Una vez finalizadas |as practicas

y alcanzade un contrato, el
programa sigue prestando apoyo
tanto a la persona insertada como

ala empresa.

FORMACION CONTINUA

Las personas insertadas laboralmente
tendran una formacion continua 1 dia a la
semana que les ayudara a llevar su dia a
dia, formarse para promocionar, mejorar sus

habilidades laborales.

EMPLEO

Superada la fase formativa
pasamos a las praclicas laborales.
Se desarrollardn en empresas o
administraciones bajo la
metodologia de Empleo con
Apoyo. Una persona, experta en
insercién laboral, sera la
encargada de buscar las
empresas y disefiar el puesto de
trabajo. Sera la intermediaria entre
la empresa, empleadol/a y familia.

Una vez finalizadas las
practicas se estudiara
la posibilidad de
un contrato,




