DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos de la Asociacién para el
Sindrome de Down de El Ejido, Down El Ejido, se ajustan a las modificaciones aprobadas
en la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, celebrada el dia 3 de abril de

2025, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacién.

En El Ejido a 25 de abril de 2025

LA SECRETARIA LA PRESIDENTA

Fdo.: Natalia Villegas Martin Fdo.: Inmaculada Garcia Balaguer
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacién de “ASOCIACION PARA EL SINDROME DE DOWN DE EL EJIDO (DOWN
EL EJIDO)”, se constituye en el municipio de El Ejido, el dia 26 de marzo de 2007, una entidad
de naturaleza asociativa y sin dnimo de lucro, al amparo de la Ley 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de asociacién. La Asociacién se rige por lo dispuesto en el articulo 22
de la Constitucién Espafola, la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, la ley 4/2006, de 23
de junio, de Asociaciones de Andalucia, y demds disposiciones vigentes dictadas en desarrollo

y aplicacién de estas, asi como las disposiciones normativas concordantes.

Articulo 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Asociaciéon constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el

ordenamiento juridico.

Articulo 3.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Asociacién tiene nacionalidad espafola. El domicilio social de la Asociacién radica en la
Calle Cuenca n.° 2 de El Ejido (Almeria), cédigo postal 04700. La Asamblea General puede

acordar el cambio del domicilio social dentro de la zona del dmbito de actuacién.

Articulo 4.- AMBITO DE ACTUACION

El dmbito territorial de accién de la Asociaciéon es toda la comarca del Poniente y Alpujarra de

Almeria, pudiendo extenderse no obstante a las comarcas limitrofes.

Articulo 5.- DURACION

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.



Articulo 6.- OBJETO

Down El Ejido tiene como objeto general asegurar la inclusién social, favorecer la igualdad de
oportunidades y garantizar el cumplimiento de los derechos sociales e individuales de las
personas con sindrome de Down y ofras discapacidades intelectuales, prestando un apoyo

especifico o prioritario a las personas con sindrome de Down y sus familias.

Los valores que inspiran y orientan la actuacién de Down El Ejido son los que sustentan la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 13 de
diciembre de 2006, y ademds y en concreto los de defensa de derechos de las personas con
sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, los de inclusién social y los de fomento
de la vida auténoma e independiente de las personas con sindrome de Down y ofras
discapacidades intelectuales. Down El Ejido recogerd estos valores de referencia en un

documento de Ideario Asociativo que sintetizard y hard pblicos estos principios y valores.

Especialmente hace suyos los principios generales recogidos en el articulo 3 de la Convencién

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:

a. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar

las propias decisiones, y la independencia de las personas.
b. La no discriminacién.
c. La participacién e inclusién plenas y efectivas en la sociedad.

d. El respecto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como parte

de la diversidad y la condicién humana.
e. La igualdad de oportunidades.
f. La accesibilidad.
g. La igualdad entre el hombre y la mujer.

h. El respecto a la evolucién de las facultades de los nifios y nifias con discapacidad y de su

derecho a preservar su identidad.

Articulo 7.- FINES Y ACTIVIDADES

Los fines principales de Down El Ejido son promover, desarrollar y potenciar todo tipo de
actividades, programas y servicios encaminados a lograr el desarrollo integral de las personas

con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, asi como su plena inclusién



familiar, escolar, laboral y social, con el fin de mejorar su calidad de vida procurando que se

cubran todas sus necesidades y expectativas, que desarrollen todas sus capacidades y que

disfruten de todos sus derechos, velando especialmente para que no se produzcan

vulneraciones de los mismos, contando siempre con la su participacién activa y la de sus

familias.

Las actividades se desarrollarén con sujeciéon a lo dispuesto en el articulo 32.1.b) de la Ley

Orgénica de 1/2002, de 22 de marzo, de modo que no estén restringidos exclusivamente a

beneficiar a las personas asociadas, sino abiertos a cualquier persona con discapacidad

intelectual.

Y para su consecucién desarrollard las siguientes actividades:

a)

El fomento de la investigacién genética, el estudio de la especificidad y la bisqueda de
soluciones prdcticas y concretas, aplicables al cuidado de la salud, la atencién
temprana, la educacién y la integracién social y laboral de las personas con sindrome
de Down.

El apoyo a las familias como primer nicleo natural de integracién de cualquier persona
con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual.

La atencién especializada a las personas con sindrome de Down u otra discapacidad
intelectual que tienen afiadidas otras graves limitaciones.

La inclusién, con los debidos apoyos, en la escuela ordinaria potenciando los
programas especificos, adaptaciones curriculares y la aplicacién de nuevas tecnologias
en el aula.

La preparacién de los j6venes con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual
para la vida adulta, procurdndoles servicios que se ajusten a sus derechos, necesidades
y demandas.

El cambio hacia una mejor imagen y una mayor participacién social de las personas
con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual en la vida pUblica.

La formacién y la incorporacién al trabajo en las empresas ordinarias de las personas
con sindrome de Down v otra discapacidad intelectual, como medio para la realizacién
y autonomia personal y de plena participacién social.

Los criterios de calidad, eficacia y economia social en los servicios que se presten,
cuando sea necesario crearlos.

Promover proyectos de inclusiéon escolar, laboral y social, programas de salud, asi

como actividades deportivas para desarrollar y potenciar su tiempo libre y de ocio.



i)  Promover, participar y colaborar en actividades de formacién de profesionales en los
dmbitos de la psicologia, la educacién, la medicina y en cualquier otro dmbito de
actuacién que pueda facilitar en cumplimiento del objeto social de esta Asociacién.

k) Promover la captacién y formacién de personas voluntarias para su participacién en
los actividades de la Asociacién como medio natural de apoyo para conseguir la
inclusién en la comunidad.

[) Estudiar y promover disposiciones legales que garanticen los derechos de las personas
con Sindrome de Down u otra discapacidad intelectual a disponer de los recursos y los
medios mdés adecuados para desarrollar al mdximo sus capacidades.

m) Promover y realizar campafias de informacién y mentalizacién social para difundir el
conocimiento y la realidad de las personas con Sindrome de Down u ofra discapacidad
intelectual.

n) Gestionar subvenciones ante los Organismos competentes de carécter nacional o
internacional, tanto de titularidad pUblica como privada, para obtener recursos para
su funcionamiento.

o) Establecer y mantener relaciones de colaboracién con otras Organizaciones que
tengan obijetivos similares.

p) Representar a sus miembros donde proceda.

g) Servir como red de apoyo mutuo entre las personas con sindrome de Down, o con ofra
discapacidad intelectual, y sus familias.

r) Cualquier ofro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién de

los fines de la Asociacién.

CAPITULO II: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.- COMPOSICION Y CARACTER DE LA ASAMBLEA GENERAL

El érgano supremo y soberano de la Asociacién es la Asamblea General, integrada por la

totalidad de las personas asociadas que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales.

Las Asambleas podrdn tener cardcter ordinario y extraordinario, en la forma y competencias

gue se indican en los presentes Estatutos.

La Asamblea adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y

deberd reunirse, al menos, una vez al afo.



Podrdn asistir a las asambleas todas las personas asociadas, aunque solo tendrdn derecho a
voto los miembros numerarios que, ademds, no se encuentren suspendidos del ejercicio de
este. También podrdn asistir a la Asambleaq, si asi lo ordena o autoriza la persona que ocupe
la Presidencia, las personas que ocupen la direccién, gerencia, asesoria, puestos técnicos y
ofras personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos de la Asociacién, con

voz, pero sin voto.

Todas las personas asociadas estardn obligadas al cumplimiento de los acuerdos adoptados

en la Asamblea General, tanto las personas presentes como las ausentes.

Articulo 9.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas serdn convocadas por la Presidencia de la Asociacién, previo acuerdo de la

Junta Directiva o por solicitud firmada por el 30% del nUmero legal de socios.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habrd de contener expresamente el orden
de dia de la sesién, adjuntando los documentos o informacién que fuere necesaria para la
adopcién de los acuerdos, si dicha documentacién o informacién hubiere de ser tenida en

cuenta para ello.

La solicitud habrd de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacién, quien sellard una

copia para su entrega al presentador de aquélla.

La Secretaria de la Asociacién, después de comprobar los requisitos formales (nUmero de
socios, convocatoria y documentacién, en su caso), daré cuenta inmediata al presidente, para
que, en el plazo de quince dias desde su presentacién, convoque la Asamblea que habré de
celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la presentacién. Si la solicitud adoleciere de
los requisitos formales ante citados, se tendrd por no formulada la solicitud, procediendo a su

archivo con comunicacién al socio que encabece la lista o firmas.

Si la Presidencia no convocare en el plazo indicado en el pérrafo anterior, los promotores
estardn legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea General, expresando
dichos extremos en la convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece las firmas o

lista de la solicitud.

Articulo 10.- FORMA DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo anterior, habrd de ser comunicada por escrito a todos los miembros



individualmente, con una antelacién de quince dias a la celebracién de la Asamblea y en el

caso de existir tablén de Anuncios, serd expuesta en éste con la indicada antelacién.

La convocatoria deberd contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su
celebracién. Se incluird preceptivamente en el orden del dia las cuestiones suscitadas por cada
grupo de trabajo siempre que previamente se hayan comunicado a la Junta Directiva, no
pudiendo adoptarse acuerdo alguno que no figure en el mismo, excepto asuntos declarados
de urgencia por la Junta Directiva y notificados a las personas asociadas con una antelacion

minima a la reunién de 48 horas.

La documentacién necesaria e informacién que haya de ser tenida en cuenta para la adopcién
de los acuerdos habrd de estar a disposicién de los socios en la secretaria administrativa de la
Asociacién, con una antelacién minima de siete dias a la celebracién de la Asamblea, la cual

podrd ser examinada por aquellos en la sede de la Asociacién.

Las Asambleas Generales se celebrarén preferentemente de forma presencial, en cuyo caso la
Junta Directiva podrd establece, con arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de
la entidad, los medios técnicos y base juridicas que hagan posible y garanticen la asistencia a
ellas a través de medios telemdticos. No obstante, podrd acordarse la celebracién de
Asambleas Generales exclusivamente telemdticas, sin la asistencia fisica de sus integrantes,
por videoconferencia, conferencia telefénica multiple o cualquier sistema andlogo, siempre
gue todas las personas que tuvieran derecho de asistencia o quienes las representen dispongan
de los medios necesarios, permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, y se
establezcan mecanismos que garanticen la comunicaciéon en tiempo real entre todas las
personas asistentes, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del voto. La
Junta Directiva aprobard, en su caso, las disposiciones y procedimientos que se aplicardn a
las Asambleas teleméticas, que se considerardn celebradas en el domicilio social de la

Asociacién.

Articulo 11.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habrd de convocarse cada afo, al objeto de tratar los

siguientes puntos del orden del dia:

1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior (sea Asamblea Generall
Ordinaria o Extraordinaria).
Examen y aprobacién, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.

3. Examen y aprobacién, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

9.



Examen de la memoria de actividades y aprobacién, si procediere, de la gestién de la
Junta Directiva.

Aprobacién, si procediere, del Programa de Actividades.

Examen y aprobacién del Plan Estratégico Plurianual y del Plan de accién anual.
Determinacién de las cuotas ordinarias y extraordinarias, a propuesta de la Junta

Directiva.

Articulo 12.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la adopcién de

cualquier acuerdo se requerird la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en

concreto para tratar de los siguientes aspectos:

1.

o K~ N

o

Modificacién parcial o total de los Estatutos.

Disolucién de la Asociacién.

Elecciéon y nombramiento de la Junta Directiva.

Disposicién y Enajenacion de Bienes.

Constitucién de una Federaciéon, Confederacién o Unién de Asociaciones o su
integracién en ella si ya existiere.

Aprobacién del cambio de domicilio.

7. Asuncién de obligaciones crediticias y préstamos cuando el principal del importe

solicitado supere el 15 por ciento del presupuesto anual de la Asociacién.
Deliberar y aprobar, si procediere, el voto de censura planteado segin los términos del

articulo 21, apartado g).

Articulo 13.- QUORUM

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn vdlidamente constituidas,

previa convocatoria efectuada con una antelacién de quince dias, cuando concurran a ellas,

presentes o representados, un tercio de las personas asociadas con derecho a voto; en segunda

convocatoria, cualquiera que sea el nimero de miembros con derecho a voto.

Para el cémputo de socios o nimero de votos total, las representaciones habrdn de presentarse

a la Secretaria con inmediacién al inicio de la sesién.

El presidente y el secretario de la Asamblea serdn designados al inicio de la reunién.

-10-



Articulo 14.- FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS

Todos los asuntos se debatirdn y votardn conforme figuren en el orden del dia. La Presidencia
iniciaré el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que se haré uso de la
palabra previa su autorizacién. La Presidencia moderard los debates, pudiendo abrir un

segundo turno de intervenciones o conceder las palabras por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las personas

presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, los acuerdos relativos a disolucién de la Asociacién, modificacion de los Estatutos,
disposicién o enajenacién de bienes y remuneracién de los miembros de la Junta Directiva,
requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard

cuando los votos afirmativos superen los dos tercios.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la Asociacién,
domicilio, fines y actividades estatutarias, dmbito de actuacién, designacién de los miembros
de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucién de federaciones,
confederaciones y uniones, disolucién, o los de modificaciones estatutarias, se comunicardn al
Registro de Asociaciones para su inscripcién, en el plazo de un mes desde que se produzca el

acuerdo.

Articulo 15.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

La representacién o delegacién de voto sélo serd vdlida para la sesién o convocatoria por la

que se expida, siendo nula cualquier delegacién o representacién indefinida.

Habrd de hacerse constar por escrito, con indicacién de los datos personales adjuntando

fotocopia del N.I.F. de la persona delegante, firmado y rubricado por ambos.

Cada persona asociada podrd acudir a las Asambleas con la representaciéon de otra como

maximo.

Articulo 16.- DE LAS ACTAS

1.- De cada sesién que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantard acta por
la Secretaria, que especificard necesariamente el quérum necesario para la vélida constitucién

(en el caso de la Junta Directiva se especificard necesariamente los asistentes), el orden del dia
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de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos

principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su intervencién
o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que
se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose

copia a la misma.

3.- Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir
la Secretaria certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con

anterioridad a la aprobacién del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

4.- Las Actas serdn firmadas por la Secretaria y visadas por la Presidencia.

Articulo 17.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podrdn ser impugnados ante el orden

jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Las personas asociadas podrdn impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacién que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de
adopcién de estos, instando su rectificaciéon o anulacién y la suspensidn preventiva en su caso,
o acumulando ambas pretensiones por los trdmites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la Asociacion,
las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas sélo

dardn lugar a anotaciones provisionales.
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CAPITULO lli: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18.- LA JUNTA DIRECTIVA. Definicion y duracion.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representacién y administracion de la

Asociacién, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como érgano soberano.

Estard compuesta por un minimo de cinco miembros y un méximo de quince. El resto de las
candidaturas no seleccionadas quedardn en una lista de reserva para futuras sustituciones,

ordenada segUn el nUmero de votos obtenidos.

Su duracién serd de cuatro afos, pudiendo ser sus miembros reelegidos indefinidamente.

Articulo 19.- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Para ser miembro de la Junta Directiva serén requisitos ser mayor de edad, estar en pleno uso
de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la

legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos, entre las personas asociadas numerarias,

en Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 34.b).

Convocada la Asamblea General para la designacién de la Junta Directiva, las personas
asociadas que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habrdn de presentar su

candidatura, con una antelacién, como minimo, de cinco dias a la celebracién de la Asamblea.

Producida una vacante, la Junta Directiva designard para su sustituciéon al primer miembro,

por orden de prelacién, de la lista de reserva indicada en el articulo 18.

En el caso de que la vacante producida sea la Presidencia, o de mds de un tercio de los
miembros de la Junta Directiva, serd necesaria la convocatoria de elecciones en el plazo de

un mes desde que se produzca la vacante.

Los miembros de la Junta Directiva no podrdn tener relacién laboral o de interés econémico,

contractual, etc. con la Asociacién.

Articulo 20.- LOS CARGOS

Los miembros de la Junta Directiva elegirdn los cargos de ésta, los cuales serdn: Presidente/q,

Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y vocales.
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El ejercicio del cargo serd personal, por lo tanto, no podrd delegarse el voto para su ejercicio

en las sesiones de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en ningin caso

puedan recibir retribucién por el desempefo de su funcién, sin perjuicio del derecho a ser

reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, tales como gastos de

desplazamiento, manutencién y representacién, siempre que éstos se encuentren debida y

formalmente justificados.

Articulo 21.- CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las siguientes causas:

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
el ordenamiento juridico.

Por resolucién judicial.

Por transcurso del periodo de cuatro afos de su mandato. No obstante, hasta tanto no
se proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccién de la nueva Junta
Directiva, aquélla continuard en funciones, debiéndose expresar dicho cardcter en
cuantos documentos hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.

Por renuncia voluntaria, muerte o declaracién de fallecimiento.

Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por
la Asamblea General.

Por la pérdida de la condicién de socio.

Por voto de censura aprobado en Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto, a peticién, al menos, del diez por ciento de sus componentes por mayoria
absoluta de los mismos o a propuesta motivada de la mayoria de la Junta Directiva.
Por ausencia injustificada a mdés de dos reuniones consecutivas de la Junta Directiva.
Los ceses y nombramientos habrdn de ser comunicados al Registro de Asociaciones,

para su debida constancia y publicidad.

Articulo 22.- CONVOCATORIAS Y SESIONES

1.- Para la vélida constitucién de la Junta Directiva, a efectos de la celebraciéon de sesiones,

deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberdn estar presentes la mitad de sus miembros

requiriéndose, necesariamente, la presencia de la Presidencia y de la Secretaria o de quienes

les sustituyan.
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2.- La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada por la Presidencia,

a iniciativa propia o de cualquiera de sus miembros.

3.- La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha...), se haré llegar

con una antelacién minima de 48 horas a su celebracién.

4.- Los deliberaciones seguirdn el mismo régimen sefnalado en el articulo 13 para la Asamblea
General. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el

voto de la Presidencia en caso de empate.

5.- No podrd adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando
presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por

unanimidad.

6.- Igualmente quedard vdalidamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa,
cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros y asi se acordare por
unanimidad, estdndose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos.

Las Juntas asi constituidas recibirdn la denominacién de Junta Directiva Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podrdn asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por la Presidencia o por acuerdo de la mayoria

de la Junta Directiva, con voz y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.

Articulo 23.- COMPETENCIAS

La Junta Directiva tendrd las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar el Plan Estratégico y el Plan de actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

d) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

e) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacién definitiva por la Asamblea

General.

f) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su aprobacién
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

g) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

h) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General, la aprobacién del

Reglamento o los Reglamentos de Régimen Interno de la Asociacién que procedan.
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i) Creacién de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las
funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera
ofras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones
regulardn su funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su
primera sesidn constitutiva.

i) Resolver las solicitudes relativas a la admisién de nuevas personas asociadas.

k) Suspender temporalmente en el ejercicio de sus derechos a las personas asociadas
morosas segin lo previsto en el articulo 33.

) Incoar expedientes sancionadores a las personas asociadas, instruirlas y acordar en su
caso, la propuesta sancionadora que proceda, a la Asamblea General para su
aprobacién.

m) Organizar la Asociaciéon en todos sus aspectos: contratacién y despido de personal,
fijar y pagar sueldos, celebrar contratos de arrendamiento de cosas, obras y servicios,
contratar seguros de todas clases, etc.

n) Fijar los precios de los servicios que preste o pueda prestar la Asociacién.

o) Proponer a la Asamblea General el nombramiento de las personas asociadas de

honor.
Asimismo, podré realizar los siguientes actos de disposicién:

1. Comprar, vender, permutar y, por cualquier titulo, adquirir o enajenar toda clase de

bienes muebles, estipular el precio y condiciones, asi como la forma de pago.

2. Abrir, seguir, modificar, prorrogar y extinguir cuentas corrientes ordinarias, a la vista o
a plozo o imposiciones de toda especie, cuentas de crédito y préstamos; ingresar,
extraer y mover dinero de estas cuentas, firmando al efecto cheques, talones,
resguardos, giros, reintegros, cartas, érdenes de pago, transferencias y demds
documentos andlogos. Librar, pagar, aceptar, endosar, intervenir, negociar, descontar

y protestar letras de cambio y demds documentos semejantes.
3. Gestionar la obtencién de aval y fianza.

4. Constituir, prorrogar, modificar y extinguir depésitos en metdlico y valores de toda

clase, cobrar cupones y réditos, asi como recibir herencias y donaciones.

5. Todos los actos de disposicién de fondos obligatoriamente serén autorizados por dos
firmas mancomunadas de las tres firmas autorizadas: Presidente/a, Vicepresidente/a y

Tesorero/a.
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Articulo 24.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y hace
cumplir los fines de la Asociacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempenar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes

Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderdn frente a la Asociacién de los dafos y perjuicios
gue causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedardn exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo

determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcién.

Articulo 25.- DE LA PRESIDENCIA

Corresponde a la Presidencia:

a) Ostentar la representacién de la Asociacién ante toda clase de personas, autoridades
y entidades puUblicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas,
dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para
ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a
tal fin; sin perjuicio de que, por cada érgano en el ejercicio de sus competencias, al
adoptar los acuerdos se faculte expresamente para su ejecuciéon a cualquier ofro
miembro de la Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacién.

f)  Dirimir con su voto los empates.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

h) Ejercer cuantas otfras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente/a de la

Junta Directiva y de la Asociacién.
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Articulo 26.- DE LA VICEPRESIDENCIA

Corresponderd a la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en los casos de

estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién

de la Asociacién en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea

General, segin los acuerdos.

Articulo 27.- DE LA SECRETARIA

Corresponde a la Secretaria de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a)

b)

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las actas
de aquéllas.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por orden
de la Presidencia, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y personas
asociadas de ésta.

Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada por los
socios en la forma prevista en el articulo 21 de los presentes Estatutos.

Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con relacién a
ésta y de las personas asociadas y, por tanto, las nofificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que fueren necesarios.
Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la
Asociacién, a excepcion de los libros de contabilidad.

Cualesquiera ofras funciones inherentes a su condicién de Secretario/a.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa

justificada, la Secretaria serd sustituido por el vocal o la vocal de menor edad.

Articulo 28.- DE LA TESORERIA

Corresponde a la Tesoreria:
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Recaudar los fondos de la Asociacién, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.

Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme de la
Presidencia.

La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
en plazo y forma, de la Asociacién.

La elaboraciéon del anteproyecto de Presupuestos para su aprobaciéon por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procederd con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacién anual por la
Asamblea.

Cualesquiera otras inherentes a su condicién de Tesorero/a, como responsable de la

gestién econdmica financiera.

Articulo 29.- DE LAS VOCALIAS

Corresponde a las vocalias:

Recibir la convocatoria de la sesién de Junta Directiva con la antelacién fijada en los
presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia.

Participar en el debate de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones que le fueren
asignadas.

En los casos de ausencia o enfermedad del Presidente/a y del Vicepresidente/a y, en
general, cuando concurra alguna causa justificada, la Presidencia serd sustituido por

el vocal o la vocal de mayor edad.

Articulo 30.- APODERAMIENTOS

La Junta Directiva podrd nombrar apoderamientos generales o especiales.

Los apoderamientos generales y su revocacién deberdn ser presentados ante el Registro de

Asociaciones, para su inscripcién, si procediere.
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CAPITULO IV: DE LAS PERSONAS ASOCIADAS. DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Articulo 31.- COMPOSICION.

La Asociacion tiene cardcter abierto, pudiendo integrarse en la misma, previa solicitud y
aprobacién por la Junta Directiva, cuantas personas fisicas o juridicas estén interesadas en los

fines de la Asociacién.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados con plena capacidad

de obrar y no estar sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho.

Las personas menores de mdés de catorce afos no emancipados necesitan el consentimiento,

documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requerirén el acuerdo expreso de su érgano

competente, y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su érgano rector.

Articulo 32.- CLASES DE PERSONAS ASOCIADAS

Existen varias clases de personas asociadas o miembros:

a) Numerarios: Tendrdn tal consideracién las personas mayores de edad con Sindrome de
Down o los padres, tutores, curadores o que tengan su guarda y protecciéon, que
participan de los fines y actividades de la Asociacién. En ausencia de estos, podrdn
hacerlo los familiares de la persona con sindrome de Down hasta el segundo grado
incluido, bien por consanguineidad o bien por afinidad, en linea recta o colateral.

La condicién de miembro Numerario no se adquirird hasta tanto no se satisfaga la
cuota de entrada.

b) No Numerarios: Las personas mayores de edad con Discapacidad Intelectual distinta
del sindrome Down o los padres, tutores, curadores o que tengan su guarda vy
protecciéon, que participa de los fines y actividades de la Asociacién, sin tener la
consideracién de miembro numerario.

La condicién de miembro No Numerario no se adquirird hasta tanto no se satisfaga la
cuota de entrada.

c) Colaboradores: Personas fisicas o juridicas, distintas de las anteriores, que contribuyen
al desarrollo de los objetivos de la Asociacién.

d) De Honor: Personas fisicas o juridicas o entidades publicas o privadas que, a propuesta
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de la Junta Directiva y con la aprobacién de la Asamblea General, sean merecedoras

por su labor de tal distincién.

Articulo 33.- PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA

La condicién de persona asociada se perderd por alguna de las siguientes causas:

a)

Por la libre voluntad de la persona asociada. Serd suficiente la presentacién de renuncia
escrita presentada ante la Secretaria de la Asociacién. Los efectos serdn autométicos,
desde la fecha de su presentacién.

Por impago de tres cuotas. Serd necesaria la expedicién por la Tesoreria de certificado
de descubierto, con la firma conforme de la Presidencia. Los efectos serdn desde su
notificacién al miembro moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la
condicién de persona asociada.

La persona asociada que hubiere perdido dicha condicién por la citada causa, podrd
rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde la notificacién, abonase las cuotas
debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento hasta el de la solicitud de
reingreso mds con una penalizacién correspondiente a una mensualidad de cuota.
Transcurrido el indicado plazo no se admitird nueva solicitud de socio/a.

Por Incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos vélidamente
adoptados por los érganos sociales.

Por acciones u omisiones perjudiciales o contrarias a los intereses de la Asociaciéon o

de las personas con Sindrome de Down.

Para que opere la causa c) y d) serd requisito indispensable, acuerdo de la Asamblea General

adoptado por 2/3 del nUmero de votos validamente emitidos y suficientemente motivado.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de socio/a por impago de las cuotas sociales, y

mientras se procede a su expulsion, la persona asociada tendrd en suspenso el derecho de

sufragio activo y pasivo. Dicha suspensién del derecho se producird con el impago de una sola

de las cuotas y mientras se proceda a su regularizacién o a la pérdida definitiva de la condicién

de socio/a.

Articulo 34.- DERECHOS

Son derechos de las personas asociadas:
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Todos los miembros tienen derecho a asistir a la Asamblea General, reservédndose el
derecho de voto a los miembros numerarios y no numerarios que hayan satisfecho la
cuota inicial de entrada.

Los miembros numerarios podrdn ser electores y elegibles para desempefiar cargos en
los Organos de Gobierno de la Asociacién.

Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacién
de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra su persona
y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

Acceder a la documentacién de la Asociacién, a través de la Junta Directiva.

Usar los bienes e instalaciones de uso comin de la Asociacién, con respeto a igual

derecho del resto de las personas asociadas.

Articulo 35.- OBLIGACIONES

Son deberes de las personas asociadas:

Comepartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién de estas.
Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada persona asociada.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
Acatar y cumplir los acuerdos vdlidaomente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

Asistir a las Asambleas debidamente convocadas.

Desempenar, en su caso, con la debida lealtad y diligencia las obligaciones inherentes
al cargo que ocupen.

No ejecutar acto alguno que suponga menoscabo de la buena imagen de la
Asociacién, desprestigio de esta o impedimento y obstéculo en la consecucién de sus

fines.

Articulo 36.- CUOTAS

Todas las cuotas, incluidos los limites minimos y periodicidades, serdn establecidas por la

Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva y podrdn ser de los siguientes tipos:
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a)

Inicial de entrada: preceptiva para las personas asociadas Numerarias, asi como para
las personas asociadas No Numerarias que lo soliciten. El importe de esta no podra
ser inferior al total de las cuotas extraordinarias aportadas por las personas asociadas
numerarias existentes.

Ordinaria fija mensual: es igual para los miembros numerarios y no numerarios.
Extraordinaria: pueden establecerse cuotas de derrama si las circunstancios lo

requieren.
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CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37.- PATRIMONIO FUNDACIONAL

Atendiendo a su naturaleza, esta Asociacidén no tiene Patrimonio Fundacional.

Articulo 38.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Asociacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y se inscribirdn, en su caso, en los

Registros PUblicos correspondientes.

Articulo 39.- FINANCIACION

La Asociacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiaré con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberén destinarse exclusivamente al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre las personas asociadas ni entre sus
cdnyuges o personas que convivan con aquellos con andloga relacién de afectividad, ni entre

sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con inferés lucrativo.

Articulo  40.-  EJERCICIO  ECONOMICO, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD

1. El ejercicio econédmico coincidird con el afo natural, por lo que comenzard el 1 de enero y

finalizard el 31 de diciembre de cada afo.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionaré el Presupuesto y serd aprobada en Asamblea
General. Con la aprobacién de referido Presupuesto quedardn aprobadas las cuotas

ordinarias para el ejercicio correspondiente.
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Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habrd de convocarse en Asamblea General
Extraordinaria, salvo que la Asociaciéon careciere de liquidez y la disposiciéon y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastard la adopcién del acuerdo por la Junta
Directiva, previo informe de la Tesoreria y ulterior ratificacién en Asamblea General, que habré
de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcién del acuerdo por la Junta

Directiva.

3. La Asamblea General aprobaré anualmente las cuentas de la Asociacién, una vez finalizado

el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevard los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener

una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacién financiera de la Asociacion.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de asociacién, la Asociacién dispondrd de una relacién actualizada
de todas las personas asociadas, llevard los libros de contabilidad necesarios que permitan
obtener una imagen fiel de su patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
entidad, asi como una relacién de las actividades realizadas, y recogerd en un libro las actas

de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.
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CAPITULO VI: DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 41.- DISOLUCION

La Asociacion se disolverd por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.
b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 42.- LIQUIDACION

Acordada la disolucién de la Asociacién, se abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual

la entidad conservard su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierten en
liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el juez que, en su

caso, acuerde la disolucién.
Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinard a
entidades no lucrativas que persigan fines de interés general andlogos a los realizados por la

misma.

Ilgualmente podrdn ser destinados los bienes y derechos resultantes de la liquidacién a

entidades publicas.

En caso de insolvencia de la Asociacién, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores, han

de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Estos estatutos entrarén en vigor en el momento de su aprobacién por la Asamblea General

Extraordinaria.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos podrén desarrollarse mediante uno o mds reglamentos internos, que
serdn propuestos por la Junta Directiva y deberdn aprobarse por la Asamblea General, por

mayoria de dos tercios de los votos vélidos emitidos.

El Ejido, a 3 de abril de 2025

LA SECRETARIA V° B°® DE LA PRESIDENTA

Fdo.: Natalia Villegas Martin Fdo.: Inmaculada Garcia Balaguer
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